
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく掲示 

ＪＡ新いわて 

女性の活躍を推進するための行動計画 
 

平成 28 年２月 15 日策定 
 

新 岩 手 農 業 協 同 組 合 

代表理事組合長 久保 憲雄 

 

１．行動計画達成目標 

「 管理職（課長級以上）に占める女性の割合を２０％以上にする。」 

 

２．行動計画期間 

平成２８年 ４月 １日 ～ 平成３３年 ３月３１日（５年間） 

 

３．取組内容 

人材育成基本方針に基づき、性別を問わず意欲と能力のある人材の確保・育成

を進めるとともに、男女共同参画社会の推進等、社会環境の変化に対応し、女性

の視点による地域に根ざした事業活動が図られるよう、多彩な職務の経験やマネ

ジメント研修等への参加を積極的に行い、女性職員の管理職への登用を進める。 

 

４．女性の活躍に関する情報公表（平成 28 年１月１日現在） 

① 採用した労働者に占める女性の割合 ・・・55% 

② 労働者に占める女性労働者の割合 ・・・・33% 

③ 男女別の平均継続勤務年数 ・・・・・・・男性 21 年 ： 女性 15 年 

④ 男女別の育児休業取得率 ・・・・・・・・男性   0％ ： 女性 100% 

⑤ 係長相当職に占める女性の割合 ・・・・・35% 

⑥ 管理職に占める女性の割合 ・・・・・・・ 8% 

 

 

 

 


