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 職員が仕事と子育てを両立することができ、職員全員が働きやすい環境を作

ることによって、職員がその能力を十分に発揮できるようにするとともに、次

世代育成支援について地域に貢献する目的で、次のような行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間  平成２７年４月１日から平成３２年３月３１日まで 

２．内  容 

（１）計画期間内に、育児休業の取得状況を下記の水準にする。 

女 性：取得率６０％以上 

男 性：育児休業の周知と実践 

  ＜対策＞ 

① 本人または配偶者の出産時期が近づいた場合に、総務部へ届け出ること

により産前・産後休業とともに育児休業について相談を受ける体制の整

備を図る。 

② 育児休業を取得しやすい環境づくりのため、職員研修（管理職等）を行

う。 

 

 （２）年次有給休暇の取得推進のための組合内ＰＲを行う。 

  ＜対策＞ 

① 組合ポータルサイトにより全職員に周知徹底する。 

② 職員会議等で議案に取り上げ、部署内で計画的に取得するように働きか

ける。 

 

 

以 上  


